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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstnide thten en san ocak.

partayacak;
ancak.

, kurbian olayim, gshrent ey naxli hilal!
r gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doklen kanlanmiz sonre helal..

Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarm

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g&gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algakiar ugratma sakin.
S e e
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Ha

Kim bilir, bolki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Dasin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cannat iretani HETD S EE
Silheda fiskiracak eda

hi, sudur ancak emel
gmesin mabedimin gégsine namahrem eli.

Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hi
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi hetal
ana yok, irkima yok izmihla
hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklali
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir, istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, n kaleleri zapt
edilmig, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismils olabilirler.

Ey Tilrk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttu
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SUNUS

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. *“ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi glinimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bas
dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi igin
gayretle c¢alismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza c¢agin gerektirdigi sekilde devam
etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagmi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek {izere yola cikanlar asla yorulmazlar’ sdzii
olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, ¢agin tim
gereksinimleriyle donanmuis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, orf ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle
durmamay1 amaglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon
dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagsmak icin hazirladig stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in biiylik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz
hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu diisiinceler i¢inde, Arguvan imam hatip ortaokulu olarak Stratejik Planimizin kurumumuza bagarilar getirmesini dilerim.

Onder FIRAT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Onder FIRAT MUDUR Seval DEVECI Miidiir Yardimcist
Seval DEVECI MUDUR YRD. Mehmet KOCA Ogretmen
Mehmet KOCA OGRETMEN Eray GORGOZ Ogretmen

Mesut YUCE OKUL AILE BIR.BSK. | Zeynep Naz AYVALI Ogrenci

Cengiz UTKU Uye Musa KILIC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun agilma tarihi resmi kayitlardan kesin olarak anlasilamamis olmasina ragmen 1950'li yillarda agildig1 tahmin
ediliyor. Tohma ¢aymin kenarinda kerpig bir binada egitime baslayan Tecirli [lkokulu daha sonra Karakaya Barajinin yapimiyla
sularin koyii basmasindan sonra simdiki yerine barajin kenarina 15 dontimliik arazi tizerine kurulmustur. 3 Siif ve 3 Lojman ile
egitime devam eden okula 1993 yilinda bir ek bina yapilarak 8 sinifli hale getirilmistir. Su an 8 siruf Tecirli ilk / ortaokulu Tasima

merkezi olarak egitim ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MALATYA flcesi: YAZIHAN
Adres: Tecirli Mah, Tecirli sokak Yazihan/MALATYA Cografi Konum (link) https://go0o.gl/maps/L6DTEXeULmGmgeDUA
Telefon Numarasz: | (0422)7543436 Faks Numarasi: (0422)7543436
e- Posta Adresi: 727696@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tecirlilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727696-727697 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 2

Kiz 55 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 7

Sayis1

Toplam 108 Toplam 11
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 13,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 64 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



https://goo.gl/maps/L6DTFXeULmGmgeDUA

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 1 2 3
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger (... coeeeenl)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 7 16

2/A 6 4 10

3/A 5 10 15

4/A 8 12

5/A 5 10

6/A 4 9

7/A 8 16

8/A 10 10 20

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 100 MB/s

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 2750 2750

2018 3000 3000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumdu rahathkla
gorusebilirim.

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katilyorum = Kararsizim B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Bu sonuca gore 6gretmenlerimizin 6grenci
iletisimi konusunda gerekli calismalar

yapilacaktir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

0%

m Kesinlikle katiliyorum  ®m Katiiyorum = Kararsizim  ® Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

Bu sonuca gore okul mudiirtintin 6grencilerle
iletisimi olumlu oldugu gozlemlenmektedir.
Daha da iyi olmasi i¢in gereken calismalar

yapilacaktir.

15




Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle katiiyorum ™ Katilyorum = Kararsizim ™ Kismen katihyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda rehber 6gretmenimiz bulunmaktadir. Yine
de siif rehber 6gretmenlerimizle okul idaremiz etkili
bir sekilde calismaya devam etmektedir.. [lcemizde
bulunan rehber 6gretmenle birlikte isbirligi icinde

calisma yapilmaktadir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
ahnir.

0%

M Kesinlikle katilyorum ~ ® Katilyorum = Kararsizim W Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

Ogrencilerimizin 6nerileri bizim i¢in 6nemli
oldugundan bu olumlu tabloyu artirmak icin

gerekli calismalar yapilacaktir.

16




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum ~ ® Katilyorum — ®m Kararsizm M Kismen katihiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda giivenli okul giivenli egitim icin

gereli calismalar artarak devam edecektir.

Okulda o6grenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir.

m Kesinlikle katihyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim  ® Kismen katihlyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda 6grencilerimizle ilgili alinan
kararlarda 6grenci meclisinin daha aktif

olabilmesi icin gereken calismalar yapilacaktir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

0%

m Kesinlikle katilyorum ~ ® Katihyorum  ® Kararsizzm  ® Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda 6grencilerimizin
ogretmenlerimizden biiyiik oranda yenilige acik
olduklarmi duistindiikleri gorualdi.
Ogretmenlerimizin her zaman kendini yenileyen
ve gelistiren birer 6gretmen olmasi i¢in gereken
calismalar yapilmaktadir ve yapilmaya devam

edecektir.

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

0%

M Kesinlikle katilyorum ~ ® Katiiyorum = Kararsizm ~ ® Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Ogretmenlerin dersin kazamimlarina uygun arag-

gerec ve yontem kullandig1 gozlemleniyor.

18



Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

m Kesinlikle katilbyorum ~ ®Katihyorum = Kararsizim M Kismen katilyorum = Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun teneffiis de
ihtiyaclarini karsilandigini gozlemlense de diger

ogrenciler icin gereken ¢alisma yapilacaktir.

Okulun disi ve i¢i temizdir.

m Kesinlikle katihyorum ~ m Katihyorum  ® Kararsizm  ® Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Ogrencilerimizin her zaman temiz bir ortamda
egitim 6gretim alabilmeleri icin gereken
calismalar yapiliyor ve yapilmaya devam

edecektir.

19



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

m Kesinlikle katiiyorum  ®m Katihyorum  m Kararsizim  ® Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzun eksik olan yerleri yapilacak
tadilatlarla dtizeltilmeye calisiimaktadir.
Okulumuz kiigtik bir okul oldugundan fiziki
imkanlar1 daha elverisli olarak kullaniyoruz.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
glivenilirdir.

m Kesinlikle katihyorum ~ ®m Katihyorum @ Kararsizim ~ ® Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Okul kantinimizde agik yiyecekler
satilmamaktadir. Ogrenciler icin en uygun tirtinler
secilmektedir. Ogrencilerimize kantinde satilmasi

gereken trtinlerle ilgili egitim verilecektir.

20



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyet diizenlenmektedir.

0%

m Kesinlikle katiyorum W Katihyorum = Kararsizm W Kismen katiyorum @ Katilmiyorum

Okulumuzda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica yapilan faaliyetlerin say1isi

artirillacaktir.

21



Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla
goriigebiliyorum.

1%

M Kesinlikle katihyorum B Katilyorum  mKararsizim B Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

Velilerimizin 6gretmen ve idareyle goriismelerini
artirmak icin gerekli zaman ayarlamalar1

yapilacaktir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

1%

M Kesinlikle katihyorum ~ ® Katilyorum — mKararsizm B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Okul duyurulari icin gerekli teknolojik gelismeler

takip edilecek, sms sistemi kurulacaktir.
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Ogrencimiile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

M Kesinlikle katiliyorum ~ ®m Katihyorum @ Kararsizim M Kismen katihlyorum  ® Katilmiyorum

Sinif rehber 6gretmenlerimizin gerekli calismalari
artirarak gerekli calismalar1 yapmalar:

saglanacaktir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

EKesinlikle katiyorum W Katilyorum B Kararsizim B Kismen katiyorum B Katilmiyorum

Velilerimiz buiyiik oranda dikkate alindigin
belirtmisler. Bu konuda calismalarimiz devam

edecektir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullunmaktadir.

1%

B Kesinlikle katiyorum ~ mKatihyorum  mKararsizm B Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak yontemleri

kullanmaktadar.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir..

3%

M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum  mKararsizm B Kismen katihyorum — m Katilmiyorum

Okulumuz velilerimiz tarafindan gtivenli bir okul
olarak gortilmektedir. Daha gtivenli ¢alismalar

yapilacaktir.
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Okulda bizi ilgilendiren konularda goériislerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle katiliyorum  m Katihyorum  m Kararsizim  ® Kismen katihyorum — m Katilmiyorum

Veli goriisleri her zaman bizim i¢in 6nemlidir.

Veli gortislerine daha fazla bagvurulucaktir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle katiiyorum W Katilyorum  ®Kararsizim B Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Velilerimize e - okul sistemi ile ilgili bilgi
verilecek. Okulun internet sayfasi ile ilgili tanitim

yapilacak.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriile
iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

2%1

%

M Kesinlikle katiliyorum W Katilyorum  ® Kararsizim B Kismen katiilyorum — ® Katilmiyorum

Okul veli 6grenci igbirligi artirilarak devam

edecektir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

W Kesinlikle katiliyorum  m Katihyorum  m Kararsizim B Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

Okulumuz imkanlar1 dahilinde gerekli fiziksel

gelistirmeler yapilacaktir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M Kesinlikle katilyorum W Katihyorum  mKararsizm B Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuz velilerimiz tarafindan temiz bir okul
olarak degerlendirilmistir. Eksikler ise

tamamlanacaktir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

H Kesinlikle katihyorum B Katihyorum  ® Kararsizm B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

Okul binamizdaki ihtiyaglar dogrultusunda
tadilatlar devam etmektedir. Oniimtizdeki
yillarda da imkanlarimiz dahilinde fiziki

ortamlarimizin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle katiliyorum W Katihyorum  ®m Kararsizim  mKismen katiyorum  ® Katilmiyorum

Sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimiz

artirilarak devam edecektir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katimiyla alinir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum W Katihyorum  ®Kararsizzm B Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda 6grencilerimizi ve okulumuzda
ilgilendiren durumlarda 6gretmenlerimizin
fikirlerine bagvurulur. Ogretmenlerde kararlara

yeteri derecede katildiklarini belirtmislerdir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda
iletilir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiiyorum ~ mKatiliyorum = Kararsizm W Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda 6gretmenlere gereken duyurular

zamaninda yapailir.
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Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katilyorum ~ ® Katiiyorum = Kararsizim W Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

Genel olarak ddiillendirmede adil olduklar:
duistintilmiis. Daha da iyilestirilerek bu durumun

devam etmesi saglanacaktur.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

0% 0% 0%

H Kesinlikle katilyorum ~ mKatiyorum = Kararsizm W Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

Ogretmenlerimiz kendisini okulumuzun degerli

bir tiyesi olarak gormektedir.
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Cahlistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katilyorum  ®m Katilyorum = Kararsizm  ® Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

Kurumumuzun 6gretmenlerini degerli
hissettirmistir. Bu durum memnuniyet vericidir ve

devam etmesi saglanacaktur.

Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

0% 0% 0%

M Kesinlikle katiyorum B Katihyorum  ® Kararsizim W Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Kurumumuzun gerekli teknik, arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

gozlemlenmektedir.
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim ~ ®mKismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin
iyi oldugu daha artirilmasi icin gereken

calisilmalar yapilacaktir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadr.

0% 0% 0%

M Kesinlikle katilyorum  m Katilyorum = Kararsizm ~ mKismen katilyorum — ® Katilmiyorum

Kurumumuzun 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmadig: goriildi.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu
etki birakacak ¢galismalar yapilmaktadir.

0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum  ®m Katihyorum = Kararsizm M Kismen katihlyorum — ® Katilmiyorum

Kurumumuzun 6gretmenleri toplum {izerinde
olumlu calismalar yaptiginm diistintiyorlar. bu

calismalar artirilacaktir.

Yoneticilerimiz yenilik¢i ve yaratici diigiinceleri
tesvik etmektedir.

0% 0% 0%

M Kesinlikle katilyorum W Katilyorum = Kararsizm B Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

Yenilikgi ve yaratici diistincelerin ortaya ¢ikmasi

icin tesvik edilmeye devam edilecektir.
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Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlariile
paylagr.

0%

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum ~ ® Katilyorum = Kararsizm W Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Vizyon ve stratejilerin paylasilmasina 6zen

gosterilecektir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

m Kesinlikle katiliyorum W Katihyorum — ®Kararsizm ~ ®Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okulumuzun fiziki imkanlarin smirli olmasi
ogretmene 6zel alanlar yaratmamizi
engellemektedir. Fakat bulunan mekanlarin

iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

0% 0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum W Katilyorum ™ Kararsizim W Kismen katiiyorum ™ Katilmiyorum

Ogretmenlerimiz yenilige aciktir. Hizmet ici
egitimler zamaninda duyurularak kendilerini

gelistirmelerine katki saglanacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin derslere kars1 istekli olmalar1
Calisanlar Calisanlarin isbirligi icerisinde olmast
Veliler Velilerin okulumuz icin gereken destegi vermesi

Bina ve Yerleske

Yerlesim yerinin koytin merkezinde olmasi

Donanim

Okulun fiziksel donaniminin yeterli olmasi

Bitce

Okulumuza yardim yapabilecek hayirsever vatandaslarimizin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetimde fikir paylasimin olmasi

Iletisim Siirecleri

Okuldaki personelin is birligi icerisinde olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi1 6grencilerin derslere kars: tutumlar:
Calisanlar Calisanlar icin ayr1 bir odanmn bulunmamasi
Veliler Tasimali velilerin okula ulagimda zorlanmalari

Bina ve Yerleske

Binanin iginde calisanlar ve 6gretmenler odasimin ayr1 olmamasi

Donanim

Kapal1 bir sportif faaliyet odasinin olmamasi

Biitce

Kasabada insanlarin yapabilecedi ekonomik faaliyet ¢esitliliginin az olusu

Yonetim Stiregleri

Yonetim noktasinda calisanlar arasinda okul hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik calismalarda zamanlamaya dikkat ederek
insan ve maddi kaynaklarin kullanmilmas1 ve isbirligi icinde

olunmasina hassasiyet gosterilmektedir.

Iletisim Siirecleri

Her an iletisim halindeyiz.

vb

37



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun baraj kenarinda olmasi
Ekonomik Okulumuza yardim yapabilecek zengin vatandaslarimizin bulunmasi
Sosyolojik Ogrencilerimizde olumsuz davraniglarin az olmasi
Teknolojik Siniflarimizda akili tahtalarin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Normal egitimin yapilmasi
Ekolojik Okulumuzun baraj kenarinda olmasi

Tehditler
Politik Tasimali gelen 6grencilerin uyum ve egitim sorunlari
Ekonomik Okul gelirlerinin az olmasi
Sosyolojik Ogrencilere ailelerin rehberlik yapmada yetersiz kalmalari
Teknolojik Siber saldir1
Mevzuat-Yasal Yok
Ekolojik Okulumuzun ¢ok nemli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is ve Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerimizin akademik bagarilarini artirmak.
2 | Farkli 6grenme diizeylerine gore basar1 algimizi gelistirerek biitiin 6grencilerin 6grenebilecegi bilincine sahip olmak.
3 Okulun fiziki kosullarini gelistirip donanim ,arag gereg ve teknolojik eksikliklerini gidererek egitim 6gretimin kalitesini
arttirmak.
4 | Ogrencilerimize bagimsiz birer kisilik kazandirmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulun fiziki kogullarin gelistirip donanim ,arag gereg ve teknolojik eksikliklerini gidererek egitim dgretimin kalitesini arttirmak.

2

Farkli 6grenme diizeylerine gore basari algimiz: gelistirerek biitiin 6grencilerin 6grenebilecegi bilincine sahip olmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Veli, gevre ve okul iliskilerini gelistirmek

2

Ogrencilerimize bagimsiz birer kisilik kazandirmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz dgrencilerimizin hayata bakig agilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, ¢agdas,
gecmigi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler tiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek.
Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis

insan giiciine katki saglayabilmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 0grencilerimizi bilgi ve beceri bakinmindan donammli, sosyal paydaslar:

gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, aym zamanda orf ve adetlerine baglh bireyler olarak yetistirebilmek
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TEMEL DEGERLERIMIZ

No U, ®wWNR

o0

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hilkmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki isbirligini en st seviyelere tasimaktir.

Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu bolgede ¢cekim merkezi haline donustirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir
Mesleki kazanimlarini stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acgik olmayi ilke haline

getirmek.

Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

Ogrencilerimizi bir tst egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yénlendirilmelerini saglamaktir.
Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.
Turkce’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

Esitlik ve adaleti saglamaktir.

Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 75 80 85 90 95
yaptiranlarin oran

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 90 90 95 95 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Agustos-01 Eylil

1.1.2

Okula yeni baslayacak 5. Smif ve 1 smif 6grencilerinin
okulun i¢ bolumleri, bahce ve okulun c¢evresini
tanimalarina yonelik ¢alisma yapilacaktir. Okul idaresini
ziyaret etmeleri, Ogretmenlerin kendilerini tanitarak
siiflarini ziyaret etmeleri saglanacaktir.

Seval DEVECI
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Okulumuzda 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
bulunmamaktadir. Devamsizlik konusunda Idare ve smuf
rehber 6gretmenleri calismalarina devam edecektir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.4

Okulumuzda yabanc1 8grenci bulunmamaktadir. Olmas:
durumunda Devamsizlik konusunda Idare ve sinif rehber
ogretmenleri calismalarina devam edecektir.

Seval DEVECI
Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler icin eglenceli
ve kolay ders islenebilecek ortamlarin olusturulmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Nisan - Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Okulumuzda kaliteyi arttirma amagli, gelecegin teknolojisine ayak uydurma adi altinda kodlama egitimi verilmektedir.

46



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Sportif faaliyetler 4 5 6 6 6 6
PG.11b Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1 2 2 2 2 3
PG.1.1c. Bilimsel faaliyetler 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Futbol, voleybol, satrang, masa tenisi, atletizm, basketbol |Seval DEVECI Nisan - May1s
112 |Resim yansmalan, siir, ve kompozisyon yarsmalar, | p, \ ¢yretmenter Egitim - Ogretim yili icerisi
Hadis ve namaz suresi ezberleme yarismasi
1.1.3 |TUBITAK bagvurusu Tiim Ogretmenler KASIM -ARALIK




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " 5

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik 0 2 3 4 5 6
PG.11b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %60 %65 »70 575 %80 %85
PG.L1c. Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20 #10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrenciler I.a'ﬂgl ve yeten.eklen dogrultusunda uygun Sinif Oretmenleri MAYIS
mesleklere yonlendirilecektir
Yetistirme kurslarinin niteliginin arttirilabilmesi igin
Zimre toplantilar: gerceklestirilecektir ve
1.1.2 |Ogrencilerimizin {ist 6grenime gecerken nitelikli okul | Miidiir Yardimcist EYLUL
tamitim  gezilerinin yaninda akademik basarilarim
ytikseltecek calismalar yapilacaktir.
113 Smav kaygisini azaltmak icin rehberlik c¢alismalari, veli Siruf Ogretmenleri EYLUL-MAYIS

goriismeleri, ev ziyaretleri gerceklestirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti arttirilacakar.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %60 %65 65 #70 P75 85
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayis1 4 4 5 5 6 6
PG.3.3.c. Kisisel gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.34.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %70 »75 80 85 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir Miidir Yardimcisi Eyliil-Aralik-Nisan
1.1.2 |Elektrik sistemi elden gecirilecektir. Okul Idaresi Y1l boyunca
113 Ogretmepl.erlmlzm. k1§1§e1 gelisim alanmdav daha aktif Okul idaresi Her aym son haftast

olmalar1 i¢in gerekli seminerlere katiimlar1 saglanacaktir.
114 Temizlik konulu projeler vyiiriitiillecek, 6gretmen ve|Okul idaresi, Ogretmen ve

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Ogrenciler

Nisan
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Mali etlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EELY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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